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Une formation intensive pour une insertion rapide Se former en alternance théorie et pratique
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OBJECTIFS DE LA FORMATION PROGRAMME DE FORMATION

Intégration en formation
Accueil, présentation des objectifs et de l'environnement professionnel

A l'issue de la formation, vous serez capable de :

@ Maitriser les fondamentaux du traitement de la paie
@ Comprendre et appliquer les obligations sociales

et fiscales de l'entreprise

Opérer une veille sociale, fiscale et technique a jour

Veille sociale, fiscale et technique
Outils de veille, évolutions législatives et réglementaires

Les éléments du bulletin de paie
g ; . Réemunération, cotisations sociales, net a payer, éléments variables
Assurer la conformite des bulletins de paie 4

Pratiques et utilisation expérimentale d'un logiciel de paie
Parameétrages, saisie des variables, edition des bulletins, DSN

Le logiciel de paie (SILAE)

Gestion des salariés, déclarations sociales, controles

Utiliser un logiciel de paie en contexte professionnel
Securiser et fiabiliser la production de la paie

Gerer les evenements particuliers de la vie du salarié

Appliquer les bonnes pratiques en matiére de gestion
administrative et juridique du personnel
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Gestion des événements particuliers
Arréts maladie, maternite, accidents du travail, départs, indemnités

Ecritures comptables et cycle de paie
Lien avec la comptabilite et impact financier
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B Ml ETDE CERTIFICATION
@ Niveau Bac avec expérience professionnelle @ Cours theoriques et pratiques @ Evaluations formatives tout au long du parcours
ou niveau Bac+2 @ Mises en situation réelles et jeux de réle @ Dossier Professionnel (DP)
Une maitrise de la langue francaise @ FEtudesdecas 5 , . @ Dossier Projet ; s ™
e Erin {ntm-u'e: - Sy n::nunir-a;: o @ Utilisation d'un logiciel de paie (SILAE) @ Examen blanc : préparation a l'examen
S el e @ Travauxde groupe et projets collaboratifs @ Mises en situation professionnelles
@ Accompagnement individualisé @ Entretien final avec un jury
@ Plateformes d'apprentissage @ Obtention du titre professionnel
@ Salles de formation équipﬂ'-es de Gestionnaire de Paie
3794
(RNCP 37948)
{i/i DEBOUCHES VALIDATION DE LA FORMATION @ NIVEAU DE SORTIE
@ Gestionnaire de paie : - 4 .
@ Assistant paie Validation partielle par Bloc Niveau 5 - BAC+ 2
@ Collaborateur en cabinet comptable ou Totale du titre professionnel Titre professionnel
@ Gestionnaire administration du personnel % 5 .
@ Assistant ressources humaines Une reconnaissance officielle de vos compétences Gestionnaire de Paie
_ @ Médiateur emploi et autres métiers des RH pour construire votre avenir. (RNCP 37948)
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Merci de contacter nos conseillers Jusquan 1 jour Reste a charge selon niveau
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MAKE THE DIFFERENCE
SHAPE YOUR FUTURE

ACCOMPAGMNER LES TALENTS, CONSTRUIRE LES OPPORTUNITES





