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PARCOURS EN CONTINU am PARCOURS EN ALTERNANCE
Une formation intensive pour une insertion rapide Se former en alternance théorie et pratique
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PLAN DE FORMATION

Le développement professionnel du FPA
(missions, posture, environnement, obligations légales...)

(@ OBIJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de la formation, vous serez capable de :

@ Concevoir, animer et évaluer une action de formation
en présentiel et a distance

% Adapter la pédagogie aux profils des adultes
apprenants

Analyse des besoins en formation et définition
des objectifs pédagogiques

Concevoir des dispositifs et supports pédagogiques adaptés
» Accompagner les parcours et les apprentissages
dans une logique d'individualisation
@ Contribuer a l'amélioration continue des dispositifs
de formation

Animer une formation auprés d'un public adulte

Evaluer les compétences des apprenants
@ Utiliser les outils numériques dans les pratiques
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pédagogiques Organiser et gérer une action de formation
Professionnalisation et développement du formateur
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E PREREQUIS ¢ MODALITES PEDAGOGIQUES ET DE CERTIFICATION
@ Une maitrise de la langue frangaise, g::ap:i%rlt;;hmriques et mises en situation [ES?:Elr\Jdat:ﬁ:f io;rjgll\:;-ﬁ[t}gut }au long du parcours
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® Une premiére expérience dans un o lm_mersronl pr'ofl@smonnelle ® Dossier Projet
secteur d'activité (idéalement en lien avec b Mises en situation sur LJ\;iS @ Mises en situation professionnelles
la formation ou la transmission de Y Srgiationsigistacthee, @ Epreuve de synthése
savoir-faire) est appréciée. o ?CC?W‘DG?”@“?“ TiiAduakss @ Entretien final avec un jury
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% Méthodes actives (jeux de réle, ateliers...) Formateur Professionnel d'Adultes
® Supports numeriques et papier (RNCP 37275) - Niveau 5
ﬁ" DEBOUCHES NIVEAU DE SORTIE é FINANCEMENTS POSSIBLES
Formateur professionnel d'adultes H = % OPCO (entreprise / alternance)
Formateur en organisme de formation N'V‘?au 5 BAC £ 2 @ France Travail via 'AIF, POEIl et POEC
% Formateur en entreprise Titre DI’OfESSIOﬁﬂEl @ Entreprise via le Plan de développement
7 Responsable de formation Formateur Professionnel d’Adultes des compétences
@ Consultant en formation (RNCP 37275) @ Transition Pro, AGEFIPH et autres dispositifs

(voir avec nos conseillers)

@ Créer son activité de formateur indépendant
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A partir de 5 600 € R !
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ifapa.formations@outlook.com
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Voir 3'-'II3C_ le conseiller par rappart MAKE THE DIFFERENCE
aux modalités et modes de financement. SHAPE YOUR FUTURE

MPAGMNER LES TALENTS, CONSTRUIRE LES OPPORTUNITES




